
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開催日時：2023年 6月 24日㸦土㸧 13時～14時 

開催場所：ホ࣮ム࣭まな 

 

 

 

総 会 議 事 次 第 

   

   㸯㸱：㸮㸮   開会 

㸯． 開会の言葉 

㸰． 総会の成立確認㸦会員総数の㸰分の㸯以上の出席で成立㸧 

㸱． 議長選出 

㸲． 議事討議 

ձ 結の実 2022度事業報告㸦案㸧、決算報告㸦案㸧 

ղ 結の実 2023事業計画㸦案㸧、収支予算㸦案㸧 

ճ 結の実第 12期役員体制㸦案㸧 

㸳． 議事録署名人の選出 

㸴． 議長解任 

㸵． 閉会の言葉 

   㸯㸲：㸮㸮   閉会 

 

 

 



２０２２年度事業報告書(案) 

㸰㸮㸰㸰年㸲月㸯日ࡽ࠿㸰㸮㸰㸱年㸱月㸱㸯日࡛ࡲ 

 

特定非営利活動法人結ࡢ実 

㸯 事業ࡢ成果 

  2022年度2021ࠊࡣ年度࡟理事会ෆ࡛検討ࢆ行った結ࡢ実中期事業計⏬ࡢ初年度࡛あࠊࡾ

実現࡟向け࡚ྲྀࡾ組ࢆࡳ行いࡋࡲたࠋ 

  目標ࡢ 1 点目࡛あࠕࡿ機動力ࡢあࡿ法人運営ࠖࢆ行うたࡢࡵ基盤整備࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ理

事会ࡢ ZOOM併用࡛ࡢ開催࣍ࠊ ࣮ム࣮࣌ࢽࣜࡢࢪュ࣮アࣝࠊ結ࡢ実通信ࡢ年度ෆ 2回発行

ࡿ上回ࢆ目標ࡢ 3 回ࡢ発行等ࡾྲྀࡢ組ࢆࡳ行いࡋࡲた࣮࣍ࠋム࣭ゆい࠾࡟けࡿ新型コロ

࡞࡜㸯回休Ṇࡀ理事会ࠊ伴い࡟た緊急時職員体制ࡋ࡜原因ࢆタ࣮発生ࢫࣛࢡࢫウイࣝࢼ

 ࠋࡍࡲ考え࡜たいࡋ࡜課㢟ࡢ今後ࠊࡣ࡚ࡋ関࡟件ࡢこࠋたࡋࡲࡾ

  目標ࡢ㸰点目࡛あࠕࡿ法人ࡢ次世代ࢆ担う人材育成ࠖࡢたࡢࡵ諸準備࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ次

世代ࢆ担う職員࡟積極的࡟外部研修等ཷ講ࡽࡶ࡚ࡋいࠊ育成࡟ດࡋࡲࡵたࠋ職員評価制

度࡟関ࠊࡶ࡚ࡋ見直ࢆࡋ行いࠊ管理職ࠊ指ᑟ職ࢆ除く全職員ࡢ評価ࢆ年度ෆ࡟㸰回行う

こࡋࡲࡁ࡛ࡀ࡜たࠋ 

  目標ࡢ㸱点目࡛あࠕࡿ法人事業ࡢ拡大ࠖ࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ理事会࡟新規࣮ࣝࢢプ࣮࣍ム開

設案ࢆ提出ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ東京都࣮ࣝࢢࡢプ࣮࣍ム説明会࡟参加ࠊࡋ最新ࡢ情報収集ࢆ

行いࡋࡲたࠋ今後こࡢࡽࢀ案ࡢ具体化ࢆ目指࡚ࡋいࡁたい࡜考え࡚いࠋࡍࡲ 

  目標ࡢ㸲点目࡛あࠕࡿ職員ࡢ働ࡁやࡍい環境整備ࠖ࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ入居者࡟新型コロࢼ

ウイࣝࢫ感染ࡀ生ࡌた場合࡛ࡶ安心࡚ࡋ働くこࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜うࠊ࡟備品ࡢ整備や感染対

策ࡢ徹底ࠊ補ຓ金ࡢ活用࡝࡞様々ࡾྲྀ࡞組ࢆࡳ行いࡋࡲたࠋ職員ࡢ定着率ࡶ上ࠊࡾࡀゆ

 ࠋたࡋࡲࡁっ࡚࡞࡟うࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜こࡴ組ࢆ職員体制ࡿあࡢࡾ࡜

  目標ࡢ 5 点目࡛あ࣮ࣝࢢࠕࡿプ࣮࣍ム事業ࡢ質的向上ࠖ࡟関࣮࣍ࠊࡣ࡚ࡋム࣭࡟࡞ࡲ

関ࡣ࡚ࡋ 365日 24時間安心ཷ࡚ࡋけ入ࡿࢀࡽࢀ環境整備ࢆ行いࡋࡲたࠋ通所施設ࡢ࡜連

絡調整や通院ྠ行ࠊ健康管理ࡾྲྀ࡟࡝࡞組࡛ࢇい࡟࡛ࡍࠋࡍࡲ 365日 24時間対応ࢆ行っ

࡚い࣮࣍ࡿム࣭ゆい࡛2022ࠊࡣ年度中࡟新型コロࢼウイࣝࢫࣛࢡࡢࢫタ࣮ࡀ発生ࡋࡲࡋ

たࠋこ࡟ࢀ伴いࠊ作成中࡛あࡿ BCP 縮ᑠや⥅⥆業ࡢ事業規模ࠊ行いࢆ一部発動ࡢෆ容ࡢ

務ࡢ選別等行いࡋࡲたࠋこࡢ経験ࢆ今後࡟活࡚ࡋ࠿いࡁたい࡜考え࡚いࠋࡍࡲ 

  そࡢ他2022ࠊ年度ࡽ࠿義務化さࢀた障害者虐待防Ṇࠊ身体拘束適ṇ化࡟関ࡾྲྀࡿࡍ組

年度ෆࡢ委員会ࠊࡣ࡚ࡋ関࡟ࡳ 3回ࡢ開催や職員全体研修ࡢ実施ࢆ࡝࡞行いࡋࡲた2024ࠋ

年度ࡽ࠿実施ࡀ義務化さ࡚ࢀいࡿ感染症及び非常災害ࡢ BCP 作成࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ理事会ෆ

࡛検討ࢆ行いࡋࡲたࠋ新型コロࢼウイࣝ࡟ࢫ関ࠊࡣ࡚ࡋ感染症法上ࡢ位置࡙けࡀ㸰類࠿

ࡽࡀ࡞見ࢆ動向ࡢそࠊ伴い࡟࡜こࡿ࡞࡟変更࡟㸳類ࡽ 2023年度࡟承認ཷࢆけࡼࡿう࡟準

備ࢆ進ࡋࡲࡵたࠋ   



㸰 事業ࡢ実施࡟関ࡿࡍ事項 

特定非営利活動࡟係ࡿ事業 

         

事業ྡ 

  

事業ෆ容 

実施 

 

日時 

実施 

 

場所 

従事者 

 

 人数ࡢ

ཷ益対象者ࡢ範 

 

囲及び人数 

支出㢠 

㸦千෇㸧 

プ࣮ࣝࢢ

࣮࣍ム等

運営事業 

障害者ࡢ地域࡛

支ࢆ自立生活ࡢ

援ࡿࡍこࢆ࡜目

的ࡋ࡜た࣮ࣝࢢ

プ࣮࣍ムࡢ運営 

年間 ⏫田市ෆ 36ྡ 障害者 14ྡ 50,914 

広報事業 障害者ࡢ地域生

活࡟ࢬ࣮ࢽ関ࡍ

情報収集及びࡿ

会報ࡢ発行 

࣮࣍ム࣮࣌࡟ࢪ

認知ࡢ法人ࡿࡼ

度向上 

年間 ⏫田市ෆ 3ྡ 一般市民 

(500人) 

157 

 



特定非営利活動法人結の実
㸦単位：円㸧

Ϩ　経常収益
124,000

312,000

3,528,215

51,797,043

10,439,543 62,236,586

㸳　ཷྲྀ利息 674

経常収益計 66,201,475

ϩ　経常費用
㸯　事業費

正規職員給料手当 18,009,052

非常勤職員給料手当 20,949,441

退職共済掛金 170,000

法定福利費 3,107,746

福利厚生費 161,556

人件費計 42,397,795

 (2㸧その他経費
食費 3,129,506

消耗品費 1,081,216

教養娯楽費 92,013

器具什器費 117,919

水道光熱費 1,742,087

地代家賃 2,354,304

その他経費計 8,517,045

　　事業費計 50,914,840

㸰　管理費
 (1) 人件費

事務局給料手当 240,000

非常勤職員給料手当 996,678

法定福利費 6,877

人件費計 1,243,555

印刷製本費 19,813

旅費交通費 34,820

車両燃料費 89,986

通信運搬費 478,518

消耗品費 493,552

器具什器費 7,480

修繕費 772,700

水道光熱費 50,625

賃借料 114,048

広告宣伝費 377,740

減価償却費 4,716,525

保険料 490,433

諸会費 15,000

租税公課 19,147

手数料 211,430

引当金繰入 1,065,500

支払利息 19,944

雑費 190,762

その他経費計 9,168,023

　　管理費計 10,411,578

経常費用計 61,326,418

当期経常増減額 4,875,057

Ϫ　経常外収益
㸯　雑収入 50,522

㸰　経理区分間繰入金収入 420,000

経常外収益計 470,522

ϫ　経常外費用
㸯　固定資産除却損 1

㸰　雑損失 680,000

㸱　経理区分間繰入金支出 420,000

経常外費用計 1,100,001

当期正味㈈産増減額 4,245,578

前期繰越正味㈈産額 60,756,535

　　次期繰越収支差額次期繰越正味㈈産額 65,002,113

 (2) その他経費

２０２２年度　　活動計算書 䠄案䠅
㸰㸮㸰㸰年　㸲月　㸯日から　　㸰㸮㸰㸱年　㸱月㸱㸯日まで

科 目 金 額

㸯　会費収入
㸰　ཷྲྀ寄付金
㸱　ཷྲྀ助成金
㸲　利用料収入
 (1) 自立支援給付収入
 (2) 入居者㈇担金収入

 (1) 人件費



特定非営利活動法人結の実

㸦単位：円㸧

㸯　流動資産

㸦1㸧現金・預金

　現金 160,000

　普通預金 14,391,020

　郵便振替預金 2,600,136

㸦2㸧売ୖ債権

　未収金 10,839,562

㸦3㸧その他流動資産

　前払費用 327,851

　流　動　資　産　合　計 28,318,569

㸰　固定資産

㸦1㸧᭷形固定資産

　建物 17,773,097

　建物附属設備 2,583,248

  車両運搬具 824,821

　什器備品 551,312

㸦2㸧無形固定資産

　ソフト࢙࢘ア 359,546

㸦3㸧投資その他の資産

　保証金 1,500,000

　積立預金　※ 33,867,621

　長期前払費用 87,710

　ࣜサイクࣝ預託金 5,990

　固　定　資　産　合　計 57,553,345

資　　産　　合　　計 85,871,914

㸯　流動㈇債

　未払金 5,479,204

　前受金 11,346,471

　預り金 1,137,618

　仮受金 80,000

　流　動　㈇　債　合　計 18,043,293

㸰　固定㈇債

　修繕引当金 2,000,008

　退職給付引当金 626,500

　第୕者評価引当金 200,000

　固　定　㈇　債　合　計 2,826,508

㈇　　債　　合　　計 20,869,801

Ϫ　正味㈈産の部

　前期繰越正味㈈産額 60,756,535

　当期正味㈈産増減額 4,245,578

　正味㈈産合計 65,002,113

　㈇債及び正味㈈産合計 85,871,914

ϩ　㈇債の部

２０２２年度　　貸借対照表 䠄案䠅

㸰㸮㸰㸱年㸱᭶㸱㸯日現在

科 目 金 額

Ϩ　資産の部



特定非営利活動法人結の実
㸦単位：円㸧

　㸯　流動資産
 (1) 現金・預金
 　現金 160,000

　普通預金 14,391,020

　郵便振替預金 2,600,136

　現金・預金計 17,151,156

 (2) 売ୖ債権
　未収金 10,839,562

　売ୖ債権計 10,839,562

 (3) その他流動資産
　前払費用 327,851

　その他流動資産計 327,851

　　　流　動　資　産　合　計 28,318,569

　㸰　固定資産
 (1) ᭷形固定資産

　建物　　　　 17,773,097

　建物附属設備 2,583,248

　車両運搬具 824,821

　什器備品 551,312

　᭷形固定資産計 21,732,478

 (2) 無形固定資産
　ソフト࢙࢘ア 359,546

　無形固定資産計 359,546

 (2) 投資その他の資産
　保証金 1,500,000

　積立預金　修繕積立定期預金 15,123,162

　　　　　　修繕積立普通預金 1,059,957

　　　　　　修繕引当定期預金 1,600,008

　　　　　　修繕引当普通預金 400,000

　　　　　　開設準備積立預金 9,357,994

　　　　　　人件費積立預金 5,500,000

　　　　　　退職給付引当定期預金 61,000

　　　　　　退職給付引当普通預金 565,500

　　　　　　第୕者評価引当定期預金 100,000

　　　　　　第୕者評価引当普通預金 100,000

　長期前払費用 87,710

　ࣜサイクࣝ預託金 5,990

　投資その他の資産計 35,461,321

　　　固　定　資　産　合　計 57,553,345

　　資　　産　　合　　計 85,871,914

　㸯　流動㈇債
　未払金　　 5,479,204

　前受金 11,346,471

　預り金 1,137,618

　仮受金 80,000

　　　流　動　㈇　債　合　計 18,043,293

　㸰　固定㈇債
　修繕引当金 2,000,008

　退職給付引当金 626,500

　第୕者評価引当金 200,000

　　　固　定　㈇　債　合　計 2,826,508

　　㈇　　債　　合　　計 20,869,801

　　正　　味　　㈈　　産 65,002,113

ϩ　㈇債の部

２０２２年度　　財産目録 䠄案䠅
　　㸰㸮㸰㸱年㸱᭶㸱㸯日現在

科 目 金 額
Ϩ　資産の部





2023度 事業計ဒ書Ტ案Უ 

＜2023年 4 月 1 日～2024 年 3 月 31 日＞ 

特定非営利活動法人結Ʒ実 

ᲫᲨ事業Ʒ実施方針 

 ᲬᲪᲬᲭ年度ƸŴᲬᲪᲬᲫ年度ƴ理事会内ư検討ƠƯƖた 5Ɣ年計ဒƷ結Ʒ実中期事業計ဒ 

2年目ƱƳǓǇƢŵ引ƖዓƖ結Ʒ実Ʒ将来ƴ向ƚ着実ƴ実現ưƖǔǑうƴӕǓ組ǈたいƱ考え

ƯいǇƢŵ 

 

 法人本部Ʒ今年度Ʒ目標Ʒ 1点目ƱƠƯŴž機動力Ʒあǔ法人運営ſǛ行うたǊƷ基盤整備ƴ

引ƖዓƖӕǓ組ǜưいƖǇƢŵ役員数Ʒ適ദ化ƴ伴うǹȔȸȇǣȸƳ意思決定Ʒ実現ƴ関Ơ

ƯŴ今年度Ƹ役員改選Ʒ年ƱƳƬƯƓǓŴ新役員体制ƴƓいƯ意思決定Ʒ迅速化Ǜ目指ƠƯい

ƖǇƢŵ理事会Ƹ状況ƴ応ơƯオンȩǤン会議ǷǹȆムᲢZOOM等ᲣǛ用いǔƳƲŴ場所Ǎ外

的要因ƴ影響ƞǕƳいŴ出席率Ʒ高い理事会開催Ǜ目指ƠǇƢŵ法人Ʒ外部へƷǢȔȸȫƴ関

ƠƯƸŴ2022年度Ʒ課題ưあƬたțȸムȚȸǸƷȪȋȥȸǢȫǛ行うƱƱǋƴŴ結Ʒ実通信

Ǜ活用Ơ外部へ情報Ǜ伝えǔѐ力ǛƠƯいƖǇƢŵ 

 

 目標Ʒ 2点目ƸŴž法人Ʒ次世代Ǜ担う人材育成ſưƢŵ引ƖዓƖ実現ƷたǊƷ諸準備ƴӕǓ

組ǈǇƢŵǇƣƸᲬᲪᲬᲫ年度ǑǓ導入Ǜ開始Ơた職員評価制度Ʒ見直ƠƱ活用Ǜ行いǇƢŵ

導入Ɣǒ 3年目ƱƳǓŴ職員ǋ少Ơƣƭ制度ƴǋॹǕƯƖƯいǇƢŵ評価項目Ʒ見直ƠǛ行

いŴ適ദƳ評価及び内容Ʒ賞ɨ等へƷӒ映ƕưƖǔǑうƴ制度Ʒ改善ǛƠƯいƖǇƢŵǇたŴ

事業規模Ǜ拡大ƠŴദ規職員数Ǜ増ǍƠƯいƘƜƱƴ関ƠƯ準備Ǜ進ǊƯいƖǇƢŵ採用Ơた

職員ƕキャȪǢǢップǛƠƯŴ次世代Ǜ担う職員ƱƳǔǑうƴ育成ƠƯいƖǇƢŵ 

 

 目標Ʒ 3点目ƸŴž法人事業Ʒ拡大ſưƢŵ2022年度Ƹ新規ǰȫȸプțȸム計ဒ書案Ǜ何

回Ɣ理事会ƴ提出ƠǇƠたŵそƷ中ƔǒŴ既存ƷțȸムƱƷ連携ǋ配慮ƠƳƕǒŴǑǓ現実的

Ƴ案Ǜ実現ƴ向ƚƯ具体化ƠƯいƖǇƢŵǇたŴ新規事業ƴ関ƠƯƸ 2022年度理事会ƴ提出

ưƖƳƔƬたたǊŴ具体案Ʒ作成Ŵ理事会へƷ提出Ǜ行ƬƯいƖǇƢŵ事業規模Ǜ拡大ƢǔƜ

ƱưŴ法人Ʒ信用Ǜ高ǊǔƱƱǋƴŴ人材Ʒ育成Ǜ進ǊƯいƚǔǑうƴƠƯいƖǇƢŵ 

 

 目標Ʒ 4点目ƸŴž職員Ʒ働ƖǍƢい環境整備ſưƢŵ2022年度Ƹܤ定Ơた職員Ʒ採用Ǜ

行うƜƱƕ出来たƱƱǋƴŴ職員Ʒ職場へƷ定着ǋ進ǈǇƠたŵ引ƖዓƖ職員Ʒ働ƖǍƢい環

境Ǜ整備ƠŴ採用Ơた職員ƕ長Ƙ働ƖたいƱ思えǔ職場Ǜ目指ƠǇƢŵ事務局ƴǑǔ職員Ʒ勤

怠管理ǛዒዓƠŴ働ƖƢƗǛ防ƗŴ休ǈǍƢい環境Ǜ作ƬƯいƖǇƢŵ職員Ʒうち多数Ǜ占Ǌ

ǔ非常勤職員Ʒ待遇改善ƴ関ƠƯǋ引ƖዓƖӕǓ組ǜưいƖǇƢŵǇたŴ2023年度ƴƸŴ福

祉サȸȓǹ第 3者評価Ӗ審Ǜ予定ƠƯいǇƢŵそƷ結果ǋ踏ǇえƯŴ職員Ʒ声Ǜ聞いƯいƘ環

境Ǜ作ƬƯいƖたいƱ思いǇƢŵ 

 

 



 ǰȫȸプțȸム事業ƴ関ƠƯƸ引ƖዓƖžǰȫȸプțȸム事業Ʒ質的向ɥſǛ目標ƴƠǇ

ƢŵțȸムȷǇƳưƸƝ家族ƕ生活ƷコȸȇǣネȸȈƷ主要Ƴ部分Ǜ担ƬƯいǔǱȸǹƕ多い

現状ưƢŵ2023年度ǋŴ通院Ǎ通所施設ƱƷ連絡調整Ŵ余暇支援等ŴƝ家族中心Ʒコȸȇǣ

ネȸȈƔǒțȸム中心支援へƷ段階的移行Ǜ推進ƠƯいƖǇƢŵțȸムȷゆいưƸƢưƴ 365

日 24時間対応ƠƯいǔ入居者ƕ複数ӸいǒƬƠǌいǇƢŵ健康管理Ǎ余暇対応Ŵ通所施設Ʊ

Ʒ連絡調整Ŵ後見人ǍƝ家族ƱƷ面談ǛዒዓƢǔƱƱǋƴŴ緊急時Ǜ想定Ơた諸準備ƴǋӕǓ

組ǜưいƖǇƢŵ入居者Ʒ体調急変時Ʒ対応等Ŵ必要Ƴ準備ƴӕǓ組ǈǇƢŵ 

 

 2022年度Ɣǒ義務化ƞǕた障害者虐待防ഥŴ身体拘束適ദ化ƴ関ƢǔӕǓ組ǈƴ対ƠƯ

ƸŴ委員会Ʒዒዓ開催Ŵ職員全体研修Ʒ実施Ǜ行ƬƯいƖǇƢŵ委員会ưƸ定期的Ƴ職員研修

Ʒ開催Ǎ虐待防ഥƴ関ƠƯ関係者へƷ周知Ǜ行ƬƯいƖǇƢŵ研修ưƸ身体拘束ƴ関Ƣǔ項目

Ǎ職員ƷǹȈȬǹチǧッǯƴ関Ƣǔ項目ƴƭいƯǋӕǓ扱う予定ưƢŵǇたŴ日常的ƴ虐待防

ഥƴӕǓ組ǉƱƱǋƴž虐待Ʒ芽ſǛƢƙƴ把握ưƖǔ風通ƠƷ良い職場環境Ǜ作ƬƯいƖǇ

Ƣŵ 

 

 新型コȭȊǦǣȫǹǍǦǤȫǹ性胃腸炎等Ʒ感染症拡大防ഥ対策ƴ関ƠƯƸŴBCPƷ作成Ǜ

行いŴ職員へƷ周知Ǜ行ƬƯいƖǇƢŵ新型コȭȊǦǤȫǹ感染予防ƴ関ƠƯƸŴᲯ類へƷ移

行後ǋŴ入居者Ǎ職員Ʒ生活ǛܣǔたǊƴ必要Ƴ感染対策ǛዒዓƠƯいƖǇƢŵ非常災害対策

ƴ関ƠƯǋŴBCPƷ作成Ŵ職員へƷ周知Ǜ行いǇƢŵ近い将来発生ƕ予測ƞǕƯいǔ大規模地

震へƷ備えǛ行いŴ緊急時Ʒ備えǛƠƯいƖǇƢŵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ᲬᲨ事業Ʒ実施ƴ関Ƣǔ事項 

 特定非営利活動ƴ関わǔ事業 

ᲢᲫᲣ障害者総合支援法ƴ基ƮƘ障害福祉サȸȓǹ事業 

共ӷ生活援я事業所 țȸムȷǇƳᲢȦȋッȈ țȸムȷǇƳŴțȸムȷゆいᲣƷ運営 

ȷ実施内容     入居者ƴ対Ƣǔ自立生活支援 

          余暇活動支援Ŵ通所支援Ŵ通院支援 

          誕生会ŴǯȪǹȞǹ会等ƷǤșンȈƷ開催 

ȷ支援体制     管理者ᲢᲫӸᲣ 

サȸȓǹ管理責任者ᲢᲫӸ以ɥᲣ 

ȦȋッȈ責任者Ტ各ȦȋッȈưᲫӸ配置Უ 

          世話人Ტ職員配置基準ư必要Ƴ員数以ɥᲣ 

生活支援員Ტ職員配置基準ư必要Ƴ員数以ɥᲣ 

ȷ会議       事業所会議ŴǱǢ会議Ʒ開催 

ȷ研修       職員全体研修(年 2回Ǜ予定Ŵ内Ძ回Ƹ虐待防ഥ研修) 

強度行動障害支援者養成研修 

          ǰȫȸプțȸム従事者基礎研修 

          虐待防ഥ研修Ტ外部研修Უ 

          そƷ他外部研修Ტ᳁᳂連絡会等Უ 

ȷ実施予定日時   通年 

ȷ実施予定場所   ထ田市西成瀬Ძ丁目Ჭ９ᲧᲫᲭ   țȸムȷǇƳ 

          ထ田市木曽東Ჭ丁目ᲬᲯᲧᲮᲱ   țȸムȷゆい 

 

ᲭᲨ事業実施体制 

 ᲢᲫᲣ会議ƴ関Ƣǔ事項 

   Ĭ通常総会Ტ2023年 6月ᲬᲮ日開催予定Უ 

討議事項ᲫᲨ結Ʒ実 2022年度事業報告案Ŵӓ支決算報告案 

  ᲬᲨ結Ʒ実 2023年度事業計ဒ案Ŵӓ支予算案 

  ᲭᲨ結Ʒ実第 12期役員体制案 

 

  ĭ理事会 

第 1回理事会Ტ2023年 5月ᲬᲱ日開催予定Უ 

第 2回理事会Ტ2023年 6月 26日開催予定Უ 

第 3回理事会Ტ2023年 8月ᲬᲰ日開催予定Უ 

第 4回理事会Ტ2023年 11月ᲬᲯ日開催予定Უ 

第 5回理事会Ტ2024年 1月ᲬᲱ日開催予定Უ 

第 6回理事会Ტ2024年 3月ᲭᲪ日開催予定Უ 

 

  Į虐待防ഥ委員会ȷ身体拘束適ദ化委員会 

   第 1回会議Ტ2023年 8月ᲬᲰ日開催予定Უ 



   第 2回会議Ტ2023年 11月ᲬᲯ日開催予定Უ 

   第 3回会議Ტ2024年 3月ᲭᲪ日開催予定Უ 

   į事務局会議 

    事務局ƴ関Ƣǔ検討事項ƕあǔ場合ƴŴ必要ƴ応ơƯ開催ƠǇƢŵ 

 

   İ事業所会議 

    事業所ƴ関Ƣǔ検討事項ƴ関ƠƯ毎月 1回開催ƠǇƢŵ 

 

 ᲢᲬᲣ会員ƴ関Ƣǔ事項 

  法人会員増員Ǜ目指ƠŴ結Ʒ実ƴ対Ƣǔ支援者Ǜ増ǍƠƯいƖǇƢŵ 

  定款ƴƓƚǔ会員組織Ʒ検討Ǜ行ƬƯいƖǇƢŵ 

 

 ᲢᲭᲣ事務局ƴ関Ƣǔ事項 

 法人運営ƴ関Ƣǔ事務Ǜ行う機関ƱƠƯŴ以ɦƷ体制ư事務局運営Ǜ行いǇƢŵ 

 事務局長ȷȷ事務局Ʒ責任者ƱƠƯ必要Ƴ職務Ǜ行いǇƢŵ 

 会計担当ȷȷ会計処理ǍŴ給ɨ計算Ŵ請求業務等Ǜ担当ƠŴ総会Ŵ理事会ư 

          法人会計ƴƭいƯ報告ǛƠǇƢŵ 

 事務局員ȷȷ必要ƴ応ơƯ配置ƠŴ事務局長ǛサȝȸȈƠǇƢŵ 

 

ᲢᲮᲣ 広報事業 

 Ĭ結Ʒ実通信Ʒ発行 

  年 4回発行予定 

 ĭțȸムȚȸǸƴǑǔ情報発信 

   Į求人情報Ʒ掲載準備 

    ॸ性的Ƴ職員ɧ足Ǜ解決ƢǔたǊƴ必要ƴ応ơƯŴ通年ư行ƬƯいƖǇƢŵ 

 



特定非営利活動法人結の実
㸦単位：円㸧

Ϩ　経常収益
124,000

0

2,580,000

 (1) 自立支援給付収入 55,880,000

 (2) 入居者㈇担金収入 10,191,200 66,071,200

㸳　ཷྲྀ利息 0

㸴　引当金戻入収入 1,200,000

　　経常収益計 69,975,200

ϩ　経常費用
㸯　事業費　
 (1) 人件費

正規職員給料手当 18,500,000

非常勤職員給料手当 22,000,000

退職共済掛金 180,000

法定福利費 3,500,000

福利厚生費 70,000

人件費計 44,250,000

 (2) その他経費
食費 3,227,000

消耗品費 645,400

教養娯楽費 132,000

器具什器費 456,000

水道光熱費 1,290,800

地代家賃 2,358,000

その他経費計 8,109,200

　　事業費計 52,359,200

㸰　管理費
 (1) 人件費

事務局給料手当 240,000

非常勤職員給料手当 1,000,000

法定福利費 8,000

人件費計 1,248,000

 (2) その他経費
印刷製本費 20,000

旅費交通費 40,000

車両燃料費 100,000

通信運搬費 500,000

消耗品費 300,000

器具什器費 200,000

修繕費 2,000,000

水道光熱費 60,000

賃借料 120,000

広告宣伝費 400,000

減価償却費 4,350,000

保険料 520,000

諸会費 20,000

租税公課 20,000

手数料 500,000

引当金繰入 570,000

雑費 200,000

その他経費計 9,920,000

　　管理費計 11,168,000

　　経常費用計 63,527,200

当期経常増減額 6,448,000

当期正味㈈産増減額 6,448,000

前期繰越正味㈈産額 65,002,113

　　次期繰越収支差額次期繰越正味㈈産額 71,450,113

㸱　ཷྲྀ助成金
㸲　利用料収入

䠎０䠎䠏年度　　活動予算書　䠄案䠅
㸰㸮㸰㸱年　㸲月　㸯日から　　㸰㸮㸰㸲年　㸱月㸱㸯日まで

科 目 金 額

㸯　会費収入
㸰　ཷྲྀ寄付金



2023年度結ࡢ実総会資料討議事項③ 

第 12期役員体制案ࡘ࡟い࡚ 

 2023年 6月 26日ࡽ࠿第 12期役員体制ࠋࡿ࡞࡜今理事会࡛第 12期役員体制案を決定しࠊ

総会提出資料࡜しࡓいࠋ 

 

（㸯㸧役員体制案 

役職 氏 名 再任・新任 役職 氏 名 再任・新任 

理事 市村࡙ࡓ子 再任 理事 小林輝彦 再任 

理事 小島恵見 再任 監事 貞冨護 再任 

理事 廣瀬礼子 再任 

㸦㸰㸧役員ࡢ任期 

   2023年 6月 26日～2025年 6月 25日 

 

※現役員ࡢ任期ࡣ 2023年 6月 25日ま࡛ࡾ࡞࡜まࠋࡍ 

 

※ 結ࡢ実定款抜粋 

(種類及び定数) 

第13条 こࡢ法人࡟次ࡢ役員を置くࠋ 

  㸦㸯㸧理事   㸱人以ୖ㸯㸮人以内 

  㸦㸰㸧監事   㸰人以内 

㸦選任等㸧 

第 14条  理事及び監事ࠊࡣ総会࠾࡟い࡚会員ࡢ中ࡽ࠿選任ࠋࡿࡍ 

2 理事ࡢ中ࡢࡑࡽ࠿互選ࠊ࡚ࡗࡼ࡟次ࡢ役職者を選任ࠋࡿࡍ 

 㸦㸯㸧理事長  1人 

 㸦㸰㸧副理事長 1人 

3 役員ࡢうちࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡣ࡟役員ࡘ࡟い࡚ࡢࡑࠊ配偶者若しく୕ࡣ親等以内ࡢ親族ࡀ 1

人を超え࡚含まࠊࢀ又ࡣ当該役員並びࡢࡑ࡟配偶者及び୕親等以内ࡢ親族ࡀ役員ࡢ総数

ࡢ 3分ࡢ 1を超え࡚含まࡿࢀこ࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡗ࡞࡟࡜いࠋ 

4 法第 20条各号ࡢい࡟࠿ࢀࡎ該当ࡿࡍ者ࠊࡣこࡢ法人ࡢ役員ࡿ࡞࡟こ࡞ࡁ࡛ࡣ࡜いࠋ 

5 監事ࠊࡣ理事又ࡣこࡢ法人ࡢ職員を兼࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡡいࠋ 


